GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
CONSEJO REGIONAL e 3

“Afio del Centenario de Machy Picchu para el Mundn®

ORDENANZA REGIONAL
N°007 -2011-GRCAJ-CR

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA
POR CUANTO:

EL CONSEJO REGIONAL CAJAMARCA

Ha aprobado ls Ordenanza Regional siguiente:

CONSIDERANDO:

- Que, la Ley N* 27887, Ley Orgénica de Gobiernocs Regionales en su arlicule 181" de la Conslitucién Polltica del Estado, establece que
los Goblemos Reglonales que emanan de Ia voluntad popular son personas jutfdicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asunios de su competencia, constituyendo pare su administracién econdmica y finenciera un pliego
presupusstal;

Que, la Ley N* 27867, Ley Orgénica de Goblerncs Reglonales, en su ariculo 45°, estableca qua las funciones generales de los
Gobiernos Regionales se ejerceran con sujecién al ordenamiento juridico establecido por la Constilucion Politica del Perd, ja Ley de
Bases de Descentralizacién y demas Leyes de la Republica; y el literal a) del articulo acotado sefiala que es funclén normativa y
reguladora del Gobiemno Reglonal la elaboracién y aprobacién de normas de alcance reglonal, regulando los servicios de su competencia
en concordancia con los literales a) y b) def artlculo 4 da la Ley N* 27802, Ley que modifica la Ley Orgénica de Goblemos Regionales;

Que, la Ley N" 28044, Ley General de Educacidn, en su srileulo 73°, modificado por Ley N* 28303, define a la Unidad de Geslion Educatva Local
como: “La Unlded do Gestién Educativa Local es una instancla de ejecucitn descontralizada del Goblerna Regional can autonomia en ef ambifo de su
compatencia (...) Su jurisdiccion territoriel @9 la provincia, Dicha jurisdiccidn territorial puede ser modificada bajo criterios de dindmica social, afinidad
geografica, cultural © econdmica y facliidades de comunicacién, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacién y modemizacion de
la gestidn del Estado (...);

Que, en virlud a lg establecido en la Ley de Presupuesic del Sector Publico para el Aflo Fiscai 2011, Ley N° 28626, publicada en el
Diario Oficlal El Psruanc el martes nusve da diciambre de 2010, an su vigésima novena disposicion complementaria y final se dispone:
“Créanse durante el afo fiscal 2011 las siguienles unidades ejecutoras, accién que se sujela 8l presupuesto instilucional de las
sntidades respectivas, sin demandar recursos adicionales del Tesoro Publico, y las disposiciones establecidas en La Ley N” 26411, Ley
General del Slstema Naclonal de Presupuesto;
¢} Educacién UGEL Celend/n, Educacién UGEL Cajamarca, Educacién UGEL San Marcos, Educacion UGEL Contumaza, Educacian
UGEL San Migusl, Educacién UGEL San Pablo, an el Plisgo Goblerno del Departamento Cajamarca,

- Que, mediante Decreto Supremo N*® 043-2008-PCM, se aprueba los Lineamienlos para la elaboracidn y aprobacién del Reglamenta de
Organizacién y Funcianes - ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica, y que en el articulo 29° (del Informe Técnico
Sustentatorio), establece gue "Le sprobacion del ROF debera ampararse en un Informe Técnico Sustentatorio...*. En el articulo 34" (Oe
1a aprobacién del ROF), prescribe que i aprobacion del ROF de 1as entidades se realizard para el caso de Gobiernos Reglonaies se
aprueba madiante Ordenanza Regional. Y an &l ariculo 35° (De la pudlicacién de ROF). Sefisla que "Las entidades del Gobierne
Nacional, los Gobiernos Regionales y las Municipalidades provinclales deberan cumplir con publicar el dispositivo legal aprobatono, el
texto Integro ¢a su ROF y el organigrama Institucional an el Diarlo Oficlal El Peruano. La publicacién del ROF debers realizarse también
en el portal electrdnico de Ias entidades dentro de los 5 dias calendarios sigulentes a la lecha de publicacién en el Dlano Oficial El
Peruano; bajo responsabilidad dea los funcionarios 'designadas conforme a la Ley de Transparencla y Accesc a la Informaciéa Pdblica...
"

Que, con Infarme N°* 001-2011-GR-CAJNGGR da 1a Gerencla Gengral del Gobierna Reglanal Cajamarca hace de conocintiento sobre ja
no existencia de duplicidad de funclones con otros érganos que conforman el Gobierno Reglonal Cejemarce, asl como con ofras
entidades pubiicas con presencia en el Ambito reglonal;

- Qua, mediante Dictamen N° 001-2011-GR.CAJ-CR/ICOAJ-COP-CODESO, evacuado por las Comisiones Ordinarias de Asuntos
Juridicos, Planeamiento y Desarrolic Social de fecha 18 de abril del afio 2011, se emite opinidn favorabie para la aprobacién del
Broyecto Ordenanza Regional que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF de la Unidad de Geslién Educativa Local
Celendin, Unidad ds Gestidn Educativa Local San Marcos, Unidad de Gastién Educativa Local Contumazs, Unldad de Gastldn
Educstiva Local San Miguel, Unided de Geslidn Educativa Local Sen Peblo, remitido por el Sub Gerente de Desarroilo Institucional, por
los argumentos que se axponen 8n los considerandes precedentes;

Eslando a lo acordado por el Plenc del Consejo Regional de! Gobiemo Regional de Gajamarca en su Sesion
Extraordinaria da fecha 25 de abril del afio 2011; y a las atribuciones conferidas por la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783; Ley
Organica de Gobiernos Reglonales N° 27867, modificada por las Leyes N°g 27602, 28013, 28961, 28968 y 29053; Reglamento Inferno del
Consejo del Goblemo Regional de Cajamarca, aprobado madiante Ordenanza Regicnal N° 004-2008-GRCAJ-CR, con el volo unsnime el
Plano aprobé la sigulente:

ORDENANZA REGIONAL GOBIERND REQIONAL CAJAMARCA
m%:oda u&%mdd&%
- . L)
PRIMERO: APROBAR el Reglamento ds Organizacién y Funciones ROF de: et o ha & o o
+  Unidad de Geslidn Educativs Local Celendin. en dieciocho (18) folics.
«  Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, en dieciocho (18) fotios. 06 JUN. 2016
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¢ Unided de Gestién Educaliva Locaf Contumaza, en disciocho (18} folios.
»  Unidad de Gestién Educativa Local San Miguel, en dieclocho (18) folios.
« Unidad de Gestion Educativa Local San Pablo, en diecioche (18) follos,

Los mismos que constan de: Introduccién, siete (7) titulos, veintinueve (28) articulos y el organigrama esiructural
correspondiente, los mismos que debldamenta visados, a folios noventa (90) forman parle de ia presente Ordenanza.

ENCARGAR a la Gerancia Reglonal de Planeamiento, Prasupussto y Acordicionamiento Territorial, brindar el spoyo y
eslstencia técnica necesarios para la implementacién de las acclones a que diere lugar.

La implementacion de las competencias, funciones y facuitades transferidas en base a la estructura orgénica de las
UGELS para el presente ejsrciclo fiscal no implica Incremento respecto al gasto corriente asignada & la Unidad Ejecutora
300 Educacién Cajamarca, de la cual se transfenrs los recursos carrespondiantes segan criterios de racionaiidad 8 las
nuavas Unidades Ejecutoras da Prasupusets, UGELs: Celendin, San Marcos, Contumazd, San Miguel y San Patlo. Y
que I8 Implementaclén del nuevo ROF de estes UGELSs, seré gradual. en ja medida de la gestion de nuevos recursas
econdmicos ante el Ministerio de Economia y Finanzas, y sobrs la basa de las acciones de redistribucién o racionalidad

de los recursos con que cusnta el pliego.

La presents Ordenanza Regional antrara en vigencia al dfa siguiente de su publicacién en e! Diario Oficial “El Peruano”.

ENCARGAR al Organo Ejeculivo del Goblemo Reglonat Cajsmarca la publicacién del ROF an el Portal Elsctrénico del
Gobiemo Regional Cajamarca (www.regloncajamarga.gob.pe), dentro de |os § dlas calendarics sigulentes s fa fecha
de publicacién en el Dlario Oficial EI Peruano; bajo responssbilidad de los funcionarios designados conforme a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

DEJAR sin efacto las disposiciones que 3e opongsn a la presente ordenanza.

Por tanfo’
Mando se registre, publique y cumpla.

DADO EN LA SEDE INSTITUGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA, A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ARO DOS MIL ONCE.

sgorio Lantos Guerrero
RESIDENTE REGIONAL
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL CELENDIN
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN
INTRODUCCION

La Unidad de Gestion Educativa Local CELENDIN es una instancia
de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional Cajamarca, con autonomia
en el ambito de su competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia de
Celendin, Su constitucion y funcionamiento se sustenta en lo dispuesto por la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Decreto Supremo N° 009-2005-PCM,
Reglamento de Gestion del Sistema Educativo, y en el marco de la Ley N°

27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatoria, Ley N°
27902, asi como en los dispositivos conexos.

Con el propdsito de cumplir con su mision, objetivos y metas en la gestion

.. del servicio educativo en la provincia de Celendin, la Unidad de Gestion Educativa
veoLocal Celendin, ha formulado el presente Reglamento de Organizacion y

"r-j’"\.}Funciones —ROF, elaborado sobre la base de la normatividad técnica y legal
! vigentes.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

, CAPITULO | )
NATURALEZA JURIDICA, DEPENDENCIA, JURISDICCION Y FINALIDADES

Articulo 1°

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) constituye un
instrumento normativo de gestion institucional que formaliza la estructura organica
de la entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision, vision y
objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones

especificas de los 6rganos y unidades organicas y establece sus relaciones y
responsabilidades.

Articulo 2°

La Unidad de Gestion Educativa Local — UGEL Celendin, es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional Cajamarca, con autonomia en el
ambito de su competencia. Responsable de promover, coordinar y evaluar el

o servicio educativo que ofrecen las Instituciones y Programas Educativos en el

LY
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La jurisdiccion territorial de la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin,
comprende el ambito territorial de la provincia de Celendin del departamento de

_Cajamarca.

Articulo 4°

Son finalidades de la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin:

a) Fortalecer las. capacidades de gestion pedagoégica, institucional vy
administrativa de las instituciones educativas para lograr su autonomia.
Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las instituciones publicas y
las privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un
ambiente favorable para la formacién integral de las personas, el desarrollo de
capacidades locales y propiciar la organizacion de comunidades educadoras.
Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las instituciones de
Educacion Superior, las universidades publicas y privadas, y otras entidades
especializadas.
d) Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagogicas
establecidas por el Ministerio de Educacién y por la Direccion Regional de
Educacion sobre la base de las politicas sectoriales regionales.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Cartifica que I3 Wmm



CAPIiTULO It
FUNCIONES GENERALES

Articulo 5° Funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local.
Son funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin, las siguientes:

a)
b)

Contribuir a la formulacion de la politica educativa regional y la nacional.
Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion en
concordancia con los Proyectos Educativos Regional y Nacional y con el
aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernos Locales.

Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones
Educativas, preservando su autonomia institucional.

Asesorar la gestion pedagégica y administrativa de las Instituciones
Educativas bajo su jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.
Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Educativas publicas
de su jurisdiccion.

Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual de
las instituciones educativas publicas.

Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institucion Educativa, en coordinacion con la Direccién
Regional de Educacion.

Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperacion entre centros y programas educativos de su jurisdiccion, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacion
y de la informacién para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con
una orientacion intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion de
acuerdo con las caracteristicas socio-culturales y linguisticas de cada
localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las necesidades de
los centros y programas educativos y gestionar su financiamiento local,
regional y nacional.

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccion y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo
del gobierno local y regional.

Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones
Educativas en su jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el
deporte y la recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos
Locales que lo requieran. Esta accion la realiza en coordinacion con los
Organismos Publicos Descentralizados de su ambito.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente vy
administrativo y desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar
facilidades para la superacion profesional.




Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacion nacional e internacional.
Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinion publica, de
los resultados de su gestién.

CAPITULO I
BASE LEGAL

Articulo 6°

Constitucion Paolitica del Peru.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°
27902.

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

Ley Ne 28926, Ley que Regula el Régimen Transitorio de las Direcciones
Regionales Sectoriales de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 009-2005-ED, Reglamento de la Gestidon del Sistema
Educativo.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, “Aprueban Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de las
entidades de la Administracién Publica”.

Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM.
Ley N°® 24029, Ley del Profesorado y su modificatoria Ley N° 25212 y su
Reglamento D.S. 019-90-ED.

Ley N° 29062, Ley que modifica a la Ley del Profesorado en lo referido a la
carrera publica magisterial.

Resolucién Ministerial N° 0300-2008-ED, declaran concluido proceso de
transferencia de funciones sectoriales en materia de educacion, cultura, ciencia,

tecnologia, deporte y recreacion a diversos gobiernos regionales, entre ellos al
de Cajamarca.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
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TITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
ORGANOS ESTRUCTURADOS

Articulo 7° De la Estructura Organica.

La Unidad de Gestién Educativa Local Celendin, tiene la siguiente estructura
organica:

ORGANO DE DIRECCION 01
= (1. Direccidn de la Unidad de Gestién Educativa Local

ORGANO DE PARTICIPACION 02
« (2. Consejo Participativo Local de Educacion

ORGANO DE CONTROL 03
« (3. Oficina de Control Institucional

ORGANO DE ASESORIA 04
» 04. Area de Asesoria Juridica

. ORGANO DE APOYO 05
A ; * 05. Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento

N )
", ORGANO DE LINEA 06

)./ = 06.1Area de Gestion Pedagdgica
' » (6.2 Area de Gestion Institucional

CAPITULO Il
ORGANO DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 8° Del Organo de Direccién.

El érgano de Direccion constituye el maximo nivel de gestion de la Unidad de

Gestion Educativa Local, responsable de orientar, conducir, supervisar, controlar y

evaluar el servicio educativo en su ambito jurisdiccional, en concordancia con los
- lineamientos de politica nacional, regional y local.

Articulo 9°.- La Unidad de Gestion Educativa Local, esta a cargo de un Director
que es designado de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Sus funciones son:

a) Formular y conducir los lineamientos de politica educativa local y contribuir a
la formulacion de la politica educativa regional y nacional.

GOB‘ER?DREG!O“C&W
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Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa e
implementar el proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y
descentralizacion del servicio educativo.

Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Local
y los Planes Operativos Anuales, en coordinacién con el Consejo Participativo
Local de Educacion; asimismo aprobar el Proyecto Educativo y los Planes
Operativos Anuales.

Delinear estrategias para disminuir el analfabetismo y promover la ejecucion
de los programas estratégicos multisectoriales.

Conducir e incrementar la productividad y eficiencia de la gestién pedagégica,
institucional y administrativa de las Instituciones Educativas de su jurisdiccion.
Fortalecer el proceso de descentralizacién de la gestion de las Instituciones
Educativas, garantizando su autonomia y participacion.

Coordinar con la Direccion Regional de Educacién, la creacién, ampliacion,
modificacion, traslado, suspension, reapertura, cambio de nominacién de las
instituciones educativas publicas y coordinar en los casos de traslado de local,
cambio de denominacion, transferencia de propiedad y reconocimiento de
Director de las Instituciones Educativas Privadas.

Identificar las necesidades de capacitacion de personal de las instituciones
educativas y desarrollar programas de formacion continua.

Suscribir convenios, segln corresponda, contratos y acuerdos con los
gobieros locales, sectores sociales y economicos productivos y entidades
publicas o privadas, nacionales e internacionales, encaminados a mejorar la
calidad de la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la
tecnologia.

Impulsar el funcionamiento del Consejo Participativo Local de Educacion en
coordinacion con el gobierno local, a fin de generar acuerdos concertados y
promover la participacion, vigilancia y el control ciudadano.

QOrientar la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto participativo
de la sede institucional y las instituciones educativas de su jurisdiccion.
Evaluar la gestion educativa de su ambito, adoptando las acciones preventivas
y correctivas pertinentes, y presentar los informes de gestion a las instancias
correspondientes.

Conducir el proceso de evaluacion e ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal atendiendo los
requerimientos del servicio educativo, en coordinacion con la Direccidn
Regional de Educacién.

Cautelar la actualizacion permanente de la informacion sobre la realidad de los
estudiantes y corregir situaciones de inequidad educativa por razones de
cultura, género, religién, opinidn, condicién econémica, o de cualquier otra
indole.

Elaborar y desarrollar estrategias intersectoriales que permitan superar las
inequidades.

Realizar una planificacion concertada con los gobiernos locales para lograr

una educacion de calidad y equidad en su ambito, optimizar el uso de los
recursos y evitar la duplicidad de esfuerzos.

Remitir oportunamente el Proyecto Educativo Local para la elaboracion del

Proyecto Educativo Regional. GOBIERNO REGIONAL CAJAMARGA
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Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccion y mantenimiento en coordinacion y el apoyo del
gobierno local y el gobierno regional.

Identificar prioridades de inversion que propendan a un desarrollo arménico y
equitativo de la infraestructura educativa en su ambito y gestionar su
financiamiento.

Otras que se le asigne y corresponda.

CAPITULO 1l
ORGANO DE PARTICIPACION Y VIGILANCIA

Articulo 10° Del Consejo Participativo Local de Educacion.

El

Consejo Participativo Local de Educacion (COPALE); es un organo de

participaciéon, concertacion y vigilancia educativa durante la elaboracion,
seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Local en la Unidad de Gestion
Educativa Local. Tiene la responsabilidad de promover y apoyar la participacion
de la Sociedad Civil en el desarrollo de la educacion, la cultura, la ciencia y
tecnologia, el deporte y la recreacion, asi como contribuir a una gestion educativa
transparente, ética y democratica.

Es presidido por el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local e integrado

por representantes de los estamentos de la comunidad educativa local, de los

sectores econdmicos productivos, de la municipalidad y de las instituciones

publicas y privadas. La conformacion y convocatoria del Consejo Participativo

_ Local de Educacion es responsabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local
" en coordinacion con el Gobierno Local.

Ke )Sus funciones son:

i a)

.....
Wift

Canalizar la participacion de la comunidad local en la elaboracién, seguimiento
y evaluacion del Proyecto Educativo Local dentro del marco del Proyecto
Educativo Regional.

Participar en la elaboracion y rendicion de cuentas del presupuesto de la
Unidad de Gestion Educativa Local, cuidando la transparencia de la gestion
educativa.

Establecer canales de didlogo en materia educativa entre la poblacién y las
autoridades educativas locales.

Apoyar al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local, en la promocion y
ejecucion de politicas de incentivos que promuevan la mejora de la eficiencia,
en la gestion pedagadgica e Institucional.

Cooperar con el desarrollo de los Consejos Educativos Institucionales de las
Instituciones Educativas de su jurisdiccion, favoreciendo sus intercambios y
coordinar con el Consejo Participativo Regional de Educacion.

Opinar sobre las politicas, estrategias de desarrollo local regional y nacional y
medidas a favor de la universalidad, equidad y calidad del servicio educativo y
velar por su cumplimiento de las mismas.
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g) Promover convenios entre la Unidad de Gestién Educativa Local y las
organizaciones locales en beneficio del servicio educativo.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 11° De la Oficina de Control Institucional.

La Oficina de Control Institucional, conduce, ejecuta las acciones y actividades de
control de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control y demas
disposiciones, a fin de promover la correcta y transparente gestion de los recursos
y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el cumplimiento de los fines y metas Institucionales.

Articulo 12°.- Funciones de la Oficina de Control Institucional
Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad,
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, a
que se refiere el Articulo 7° de la Ley y el control externo a que se refiere el
Articulo 8.de la Ley, Ne 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad,

asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las pautas, que sefnale

i la Controlaria General. Alternativamente, estas auditorias podran ser

contratadas por la entidad con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecion

al Reglamento sobre la materia.

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como, los que sean
requeridas por el Titular de la entidad. Cuando estas ultimas tengan caracter
de no programadas, su realizacion sera comunicada a la Contraloria General
por el Jefe del OCI. Se consideran actividades de control, entre otras, las
evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones, pronunciamientos,
supervisiones y verificaciones.

d) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al érgano de mas alto nivel

de la entidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora de los

procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que ello genere
prejuzgamiento u opinion que comprometa el ejercicio de su funcion, via el
control posterior.

Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria

General, asi como, al Titular de la entidad y del Sector cuando corresponda,

conforme a las disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio, cuando en actos y operaciones de la entidad, se adviertan

indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando

al Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.
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g) Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y los servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

h) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas
para el efecto.

i) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la entidad,
como resultado de las acciones y actividades de control, comprobando su
materializacion efectiva, conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha
funcion comprende efectuar el seguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

j) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecuciéon
de las acciones de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del
OCl y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de Contraloria
General, en otras acciones de control externo, por razones operativas o de
especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna

aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de

ésta.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional

para su aprabacion correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le

7 formule la Contraloria General de la Republica.

n) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de Control
Institucional ejercera las atribuciones que le confiere el Articulo 15° de la Ley
27785, Ley del Sistema Nacional de Control.

CAPITULO V
ORGANO DE ASESORAMIENTO

DEL ORGANO DE ASESORIA

. Articulo 13° Del Area de Asesoria Juridica.

El Area de Asesoria Juridica, tiene la responsabilidad de emitir opinion juridica
legal y brindar asesoramiento en el campo de su competencia.

Articulo 14°.- Funciones del Area de Asesoria Juridica

a) Informar, opinar y absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por
los 6rganos de la Unidad de Gestion Educativa Local y administrados.

b) Sistematizar y difundir la legislacion educativa.

c) Formular proyectos de resolucion, disposiciones, contratos, convenios, visado
de proyectos de resolucion y otros dispositivos de caracter juridico legal de
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d) Brindar asesoramiento en asuntos de caracter juridico legal.
e) Emitir informes juridicos legales en materia de su competencia.
f) Otras que se le asigne y corresponda.

CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 15° Del Area de Gestién Administrativa, Infraestructura y
Equipamiento.

El Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, tiene la
responsabilidad de planificar, organizar, dirigir acciones de gestion administrativa,
infraestructura y equipamiento, ejecutar el presupuesto y brindar apoyo
administrativo a los 6rganos de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Articulo 16°.- Funciones del Area de Gestion Administrativa, Infraestructura
y Equipamiento.

a) Proporcionar oportunamente, los recursos econdmicos, bienes y servicios que

demanden las Instituciones Educativas a su cargo, en un marco de equidad y
transparencia.

' 7~ b) Formular, asesorar y ejecutar el presupuesto de la Unidad de Gestion

Educativa Local de conformidad con las normas legales vigentes.
c) Administrar los recursos materiales y financieros, asi como los bienes
patrimoniales de la Unidad de Gestion Educativa Local.

d) Administrar, controlar y evaluar los sistemas de personal, abastecimiento,

contabilidad, tesoreria, patrimonio e infraestructura de la Unidad de Gestion
Educativa Local e Instituciones Educativas.

e) Elaborar el calendario de compromisos para garantizar la disponibilidad de
fondos.

f) Conciliar la informacion contable, administrativa y presupuestal de acuerdo con
la normatividad vigente.

g) Mantener actualizados, la base de datos del registro escalafonario, planillas, el
inventario de bienes patrimoniales y el acervo documental de la entidad.

h) Conducir el proceso de evaluacién, ingreso y permanencia del personal
docente y administrativo y desarrollar las acciones de personal atendiendo los
requerimientos de la Institucién Educativa y en coordinacion con la Direccion
Regional de Educacion.

i) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como
participar en su construccion y mantenimiento, en coordinacién con la
Direccion Regional de Educacion, con el apoyo del Gobierno Local y del
Gobierno Regional.

j) Mantener actualizado el marquesi de bienes inmuebles, efectuando el
saneamiento fisico-legal de las Instituciones Educativas que lo reﬂuieran

k) Otras que se le asigne y corresponda. . precorse cople coM en 1
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CAPITULO VII
ORGANO DE LINEA

Articulo 17° Del Organo de Linea.

Las unidades organicas de linea son las responsables del cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Unidad de Gestion Educativa Local. Estan
conformados por el Area de Gestion Pedagogica y el Area de Gestion Institucional.

Articulo 18° Area de Gestion Pedagégica.

El Area de Gestion Pedagdgica es responsable de planificar, organizar, dirigir,
coordinar y evaluar las acciones técnico-pedagogicas y las relacionadas con el

desarrollo de la cultura, la ciencia y la tecnologia, el deporte y la recreacion en el
ambito local.

Articulo 19°.- Funciones del Area de Gestion Pedagégica.

a) Difundir, orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad

educativa nacional y regional en materia de gestion pedagdgica en las

Instituciones Educativas, asi como evaluar sus resultados.

Promover y facilitar los procesos de diversificacion, desarrollo curricular y uso

de materiales educativos.

Ejecutar programas de actualizacion y formacién continua del personal

directivo, docente y administrativo de las instituciones educativas de su

jurisdiccion.

d) Desarrollar y adoptar nuevas tecnologias de comunicacién e informacion para
fortalecer el sistema educativo y los procesos de aprendizaje.

.e) Ejecutar programas y proyectos de investigacion, experimentacién e

innovacion pedagogica y evaluar su impacto en la comunidad.

f) Participar en las acciones de evaluacion y medicion de la calidad educativa
que ejecuta la Direccién Regional de Educacion y el Ministerio de Educacién.

g) Incentivar y asesorar la creacién e implementacion de centros de recursos
educativos y tecnolégicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

h) Promover y ejecutar en coordinacion con las instituciones educativas,
estrategias de alfabetizacion, la educacion intercultural y programas
educativos estratégicos.

i) Desarrollar programas de prevencion y atencion integral de bienestar social
para los estudiantes en coordinacién con los gobiernos locales e instituciones
publicas y privadas especializadas, dirigidos a la poblacién en situacién de
pobreza y extrema pobreza.

j)  Formular proyectos de desarrollo educativo y proponerlos para captar recursos
de cooperacion técnica y financiera de la comunidad local, regional, nacional e
internacional.

k) Promover y fortalecer centros culturales, bibliotecas, teatros, talleres de arte,
deporte, recreacion en coordinacion con los Gobiernos Locales y los

Organismos Publicos Descentralizados, propiciando la participacion de la
comunidad.
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1)

Orientar, promover y supervisar que las Instituciones Educativas de la
Educacion Basica y Técnico Productiva brinden servicios que tengan relacion
con los requerimientos del desarrollo local, regional y del mercado laboral.

m) Cumplir en lo que corresponda con la aplicacion de la normatividad educativa

n)

0)
P)

teniendo como marco orientador la mejora permanente de la calidad del
servicio educativo.

Garantizar la articulacion de acuerdo a lo establecido por los niveles de la
Educacion Basica y la Educaciéon Comunitaria.

Emitir informes técnicos y asesorar en asuntos de su competencia.

Oftras que se le asigne y corresponda.

Articulo 20° Del Area de Gestion Institucional.

El Area de Gestion Institucional es responsable de planificar, organizar, dirigir y
evaluar los asuntos relacionados con la formulacién de proyectos, planes
estratégicos y presupuesto de la Unidad de Gestién Educativa Local, asi como con
aspectos de gestion, fortalecimiento institucional y estadistica.

Articulo 21° Funciones del Area de Gestién Institucional

Difundir, orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad
educativa nacional, regional y local en materia de gestion institucional, asi
como evaluar sus resultados.

Formular y evaluar el Proyecto Educativo Local en coordinacién con el
Consejo Participativo Local de Educacion.

Emitir opinion sobre la creacién, ampliacion, modificacion, traslado,
suspension, reapertura, cambio de nominacion de las instituciones educativas
publicas y coordinar en los casos de traslado de local, cambio de
denominacion, transferencia de propiedad de las Instituciones Educativas
Privadas.

Formular, programar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion
Educativa Local y de las instituciones educativas y gestionar su financiamiento
en coordinacion con el Consejo Participativo Local de Educacion.

Formular, aplicar y evaluar los instrumentos de gestién institucional: Prayecto
Estratégico Institucional, Reglamento de Organizacion y Funciones, Manual de
Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacion de Personal, Manual de
Procedimientos, y normatividad interna, entre otros.

Monitorear, asesorar y supervisar a las Instituciones Educativas en la
elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo Institucional, Reglamento
Interno, Plan Anual de Trabajo y el Informe de Gestién Anual.

Orientar, reconocer y registrar al Consejo Directivo y Consejo de Vigilancia de
las Asociaciones de Padres de Familia de las Instituciones Educativas
Publicas y los Consejos Educativos Institucionales (CONEI).

Promover y proponer en los casos que corresponda, la creacién y
funcionamiento de redes educativas como estrategia de organizacion y
gestién.

Evaluar el funcionamiento de las instituciones educativas con criterios de
calidad y pertinencia del servicio.
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j) Racionalizar personal, materiales fisicos, financieros y tecnologicos en la
Unidad de Gestion Educativa Local y en las Instituciones Educativas publicas.

k) Organizar, ejecutar y evaluar programas de formacion continua en gestion
institucional del personal Directivo, Profesional y Técnico de la Unidad de
Gestion Educativa Local y de las Instituciones Educativas.

) Elaborar y difundir la estadistica educativa local construyendo indicadores que
definan la calidad y pertinencia del servicio, utilizando modernos sistemas de
informacion.

m) Formular, asesorar y conducir proyectos de modernizacion para el desarrollo
educativo y equipamiento y proponerlos para su gestion ante las instituciones
publicas y privadas que correspondan.

n) Emitir informes técnicos y asesorar en asuntos de su competencia.

0) Otras que se asigne y corresponda.

TITULO HI
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 22° De las Relaciones Institucionales de la Unidad de Gestion
Educativa Local.

La Unidad de Gestion Educativa Local, promueve la cooperacion de entidades

&2 \ publicas y privadas, nacionales o internacionales y otros sectores para realizar

acciones que contribuyan al logro de sus fines.
N

A.( . .’ - - » .

- La Unidad de Gestion Educativa Local, en el cumplimiento de sus funciones
mantiene relaciones con el gobierno local, la Direccidn Regional de Educacion,
Gobierno Regional y el Ministerio de Educacion.

TITULO IV
REGIMEN LABORAL

4 Articulo 23°

Los funcionarios y servidores de la Unidad de Gestién Educativa Local, estan
sujetos al regimen laboral de la Administracion Publica, conforme a las
disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la
TPy Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento

b D.S. N° 005-90-PCM; asi como a la Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su

“ [~ modificatoria Ley N* 25212 y su Reglamento D.S. 019-90-ED. y Ley N° 29062,
e/ segun corresponda.

Articulo 24°

Los funcionarios y servidores de la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin,
estan sujetos, segln corresponda, al régimen del Sistema Nacional de Pensiones
o del Sistema Privado de Pensiones, conforme a ley.

Los servidores publicos que se encuentren incorporados al régimen del D.L

N® 20530, podran mantener dicho régimen de acuerdo a Leyjy, oBERND REGIONAL CAIAWARCA
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TITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25° De la Unidad Ejecutora de Presupuesto

Para la gestion y administracion de sus recursos econdmicos la Unidad de Gestion
Educativa Local Celendin, constituye una Unidad Ejecutora de Presupuesto,
integrante del pliego Gobierno Regional Cajamarca.

Articulo 26° De los recursos economicos

Son recursos economicos de la Unidad de Gestion Educativa Local:

a) Los montos que le son asignados en cada ejercicio presupuestal conforme a la
Ley del Presupuesto de la Republica y normas reglamentarias.

b) Los demas recursos que de acuerdo a Ley se obtengan por cualquier concepto
incluyendo los de cooperacién nacional e internacional.

TITULO VI
FACULTAD NORMATIVA

‘,'- }Articulo 2re

‘" El Director de la Unidad de Gestion Educativa Local, esta facultado para emitir
resoluciones sobre asuntos técnico-administrativos sectoriales de su competencia,
dicho dispositivo tendra la denominacion: “Resolucion Directoral Ne......... -2 -

" - GR.CAJ-DRE-UGEL/Cel".

Articulo 28°

La “Resolucién Directoral N°.......... L e s apied) -GR.CAJ-DRE-UGEL/Cel., es
sujeta de apelacion ante la Direccién Regional de Educacion Cajamarca, con lo
cual se da por agotada la via administrativa, de acuerdo a ley.

Articulo 29°

Toda resolucion debe ser firmada por el Director de la UGEL, en su ausencia solo

procede ser firmada por el que haga sus veces, siempre que este ultimo cuente
con autorizacion resolutiva.

GCBIERND REGIONAL CAJAMARCA




TITULO Vil
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA

El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin, es responsable de
implementar la nueva estructura organica y funciones en su respectiva jurisdiccion,
conforme se establece en el presente Reglamento; para lo cual desarrollara y

aprobara las acciones de personal correspondientes, en el marco de las
disposiciones legales vigentes.

SEGUNDA

El Area de Gestion Institucional de la UGEL Celendin, seré responsable de
elaborar el Cuadro Nominativo de Personal (CNP) de su sede, asi como de la
elaboracion y gestion de aprobacion del respectivo Manual de Organizacion y
Funciones, ante la Direccion de la Unidad de Gestiéon Educativa Local, en un
periodo no mayor de sesenta dias.

TERCERA

La reproduccion, distribucion y difusion del presente reglamento es de
_ responsabilidad del Area de Gestion Institucional de la Unidad de Gestion
* Educativa Local Celendin

'CUARTA

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones ROF, entrara en vigencia a

partir del dia siguiente de la publicacion de la Ordenanza Regional de aprobacién
en el Diario Oficial El Peruano.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

A continuacién, en un (01) folio, se muestra el Organigrama Estructural de la Unidad
de Gestién Educativa Local Celendin.
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