
GENERAL ESPECÍFICA

1 RABANAL ALIAGA GEMER EUTIMIO 26678087 16 10 10 30 Habilitado

2 MANOSALVA JULCA ROSA ANABEL 76811785 20 10 10 24 Habilitada

3 ROJAS RAICO SEGUNDO ERMITANIO 74740858 16 10 10 6 Habilitado

4 BARBOZA VÁSQUEZ MIRLA YOVANA 42561120 20 10 10 0 Habilitada

5 RODRÍGUEZ VILLANUEVA MELANIA 47602137
No acredita comprobantes de experiencia general (1 año 

acreditado con contrato o constancia de trabajo más 

boletas, recibo por honorarios o constancias de pago)

6 SÁNCHEZ LEIVA MARÍA ISABEL 41102817
No acredita comprobantes de experiencia general (1 año 

acreditado con contrato o constancia de trabajo más 

boletas, recibo por honorarios o constancias de pago)

7 SÁNCHEZ LEIVA MARÍA ISABEL 41102817
No acredita comprobantes de experiencia general (1 año 

acreditado con contrato o constancia de trabajo más 

boletas, recibo por honorarios o constancias de pago)

8
ROJAS SÁNCHEZ NORA

27075390
No acredita comprobantes de experiencia general (1 año 

acreditado con contrato o constancia de trabajo más 

boletas, recibo por honorarios o constancias de pago)

9
QUITO MICHA HAROLD JHAIR

73896877
No acredita comprobantes de experiencia general (1 año 

acreditado con contrato o constancia de trabajo más 

boletas, recibo por honorarios o constancias de pago)

10
MALAVER ALIAGA MARÍA ELVITA

70157357
No acredita comprobantes de experiencia general (1 año 

acreditado con contrato o constancia de trabajo más 

boletas, recibo por honorarios o constancias de pago)

11
SÁNCHEZ ARAUJO CINTHYA JANIS 43946623

No acredita comprobantes de experiencia general (1 año 

acreditado con contrato o constancia de trabajo más 

boletas, recibo por honorarios o constancias de pago)

EVALUACIÓN PRELIMINAR DE LA HOJA DE VIDA - CAS N° 01-2024-UGELCEL

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL

ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

CELENDÍN

PUNTAJE 

TOTAL 
OBSERVACIÓN CONDICIÓN

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO - FORTALECIMIENTO  DE II.EE.  FOCALIZADAS

Programa Presupuestal 0090: Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y salvaguardar la salud y 

bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratación de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las 

instituciones educativas

PUNTAJE MÍNIMO REQUERIDO:    36 PUNTOS

Celendín, 04 de marzo de 2024

ORD. APELLIDOS Y NOMBRES DNI
FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EXPERIENCIA LABORAL
CAPACITACIONES ENTREVISTA




