MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

“«ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO".

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 1909 -ﬂz:;—GR.CAJ-DRE/ UGEL.CEL

v o

Célendin-,“ 1 n SFT 2094

VISTO: el MEMORANDUM N° 595-2024-GRC/DRE.CAJ/UGEL.CEL-D, de fecha 12 de
setiembre de 2024, el Oficio N° 550-2024-GR/DRE.CAJ/UGEL.CEL-AGP y las Bases del Proceso CAS
N° 09-2024-UGEL Celendin y demés documentos adjuntos en un total de 44 folios ttiles;

CONSIDERANDO:

Que, segin la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento, aprobado por el D.S.
N° 011-2012-ED y su modificatoria; Articulo N° 141, la Unidad de Gestiéon Educativa Local, es la
instancia de ejecucién del Gobierno Regional, dependiente de la Direccién Regional de Educacién
(DRE), responsable de brindar asistencia técnica y estrategias formativas, asi como supervisar y
evaluar la gestién de las instituciones educativas piiblicas y privadas de Educacién Bésica y Centros de
Educacién Técnico Productiva de su jurisdiccién, en lo que corresponde, para la adecuada prestacién
del servicio educativo, y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa, en el
arco de la Normativa del Sector Educacidn;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contrataciones
Administrativas de Servicios, su reglamento D.S. N° 075-2008-PCM y su Modificatoria el D.S. 065-
2011-PCM, establecen los procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios en las
entidades de la Administracién Publica, modificado por los articulos 1, 3, 4, 5, 7. 8, 11, 12, 13, 15y 16,
con el Decreto Supremo indicado;

Que, segin Resoluciéon Ministerial N°® 009-2024-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
Ano Fiscal 2024” y su modificatoria Resolucién Ministerial N© 060-2024-MINEDU que aprueba la
version actualizada de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las
~ /intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio De Educacion en los Gobiernos Regionales,
/ Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Ano Fiscal 2024”, considerando las modificaciones
aprobadas en los articulos 1 y 2 precedentes, conforme al Anexo N° 3;

Que, mediante la Resolucién Directoral de UGEL N° 0316-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.CEL, de
fecha 06 de febrero de 2024, se ha conformado y reconocido a la Comisién Evaluadora para la
Contratacion Administrativa de Servicios CAS del personal de los programas presupuestales 0090 y
9002 para el presente afio 2024 y de otras intervenciones o programas que implemente el Ministerio
de Educaci6n posteriores a la Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU, la que fue modificada por
la Resolucion Directoral de UGEL N° 1540-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.CEL, de fecha 23 de mayo de
2024, la que a su vez fue modificada por la Resolucién Directoral de UGEL N° 1955-2024-GR.CAJ-
DRE/UGEL.CEL, de fecha 09 de setiembre de 2024;

Que, mediante el OFICIO N° 550-2024-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEL-CEL/AGP, emitido por la
Jefatura del Area de Gestion Pedagégica de la UGEL Celendin, con visto y en consideracién a la
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disponibilidad presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, segiin

el OFICIO N° 400-2024-DRE-CAJ/UGEL-CEL/OPDI, SOLICITA APROBACION DE BASES de la
Convocatoria CAS N° 09-2024-UGEL Celendin, para la Contrataciéon Administrativa de Servicios de
Personal en:

Programa Presupuestal 0090:

Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular, correspondiente a la
implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacién Basica Regular, en los puestos de Coordinador de Innovaciéon y Soporte

Que, mediante MEMORANDUM N° 595-2024-GRC/DRE.CAJ/UGEL.CEL-D, de fecha 12 de
setiembre de 2024, el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Celendin, autoriza proyectar
T la Resolucién Directoral de Aprobacion de Bases de la Convocatoria CAS N° 09-2024-UGEL Celendin,

%dara la Contratacion Administrativa de Servicios de Personal para los Programas Presupuestales

0$90 y 9002 para el afio 2024;

lomee

Estando a lo propuesto por el Area de Gestién Pedagdgica, a lo aprobado por el Area de
Gestion Administrativa, autorizado por el Despacho Directoral y visado por los responsables de las
Areas y Oficinas correspondientes;

De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado
por el DS. N° 011-2012-ED y sus modificatorias; Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General; Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024; Resolucion
Ministerial N° 418-2008-PCM, Aprobacién del Modelo del Contrato Administrativo de Servicio; el
Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el Régimen Especial de Contrataciones Administrativas
de Servicios - CAS, su Reglamento el D.S. N° 075-2008-PCM y su Modificatoria el D.S. N° 065-2011-
PCM; la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; la Resolucién Ministerial
N° 009-2024-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio de Educaci6én en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”; la Resolucién
Ministerial N° 060-2024-MINEDU, que aprueba la versiéon actualizada de la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del
Ministerio De Educaciéon en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el
Afio Fiscal 2024”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N° 009-2024-MINEDU, considerando
las modificaciones aprobadas en los articulos 1 y 2 precedentes, conforme al Anexo N° 3; y, el D.S.
N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa Local;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR LAS BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 09-2024-UGEL
CELENDIN, para la Contratacién Administrativa de Servicios CAS de Personal en los Programas
Presupuestales 0090 y 9002 de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin para el afo 2024, la
misma que es parte de la presente Resolucion Directoral de UGEL, en las siguientes estrategias:

Programa Presupuestal 0090:

Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular, correspondiente a la
implementacién de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel
secundario de Educacién Basica Regular, en los puestos de Coordinador de Innovacién y Soporte
Tecnoldgico (04) y Personal de Mantenimiento (01).

Programa Presupuestal 9002:

Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada, en el puesto de Especialista de
Convivencia Escolar de UGEL (01).

_, Articulo 2°. - DISPONER, que el responsable de la Oficina de Tramite Documentario o la que
) haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local - Celendin, cumpla con notificar a los

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DRIGINAL EERMAUBJ

Mg. SALOMON GOICOCHEA SILVA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CELENDIN
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“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PROCESO
CAS N° 09-2024-UGEL CELENDIN

Convocatoria para la Contratacidn
Administrativa de Servicios de Personal en
el Marco de la Resolucion Ministerial
N° 009-2024-MINEDU “Disposiciones para
la implementacidon de las intervenciones y
acciones pedagédgicas del Ministerio de
Educacidn en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en

el Ano Fiscal 2024” y su modificatoria
Resolucidon Ministerial N2 060-2024-
MINEDU




MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL
GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
&O DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA

o2 UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL
AREA DE GESTION PEDAGAGICA
e CELENDIN

I. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETIVO.
Convocar al proceso de seleccidon de postulantes para los puestos requeridos bajo
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057, normas reglamentarias y modificatorias, para los puestos
vacantes sefialados en el numeral 1.8. de las presentes bases.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE.
La Unidad de Gestion Educativa Local de Celendin con domicilio legal en Jiron San
Cayetano N° 172, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD”, quien es la
encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacién, seleccion y
suscripcion del contrato que se indica en las disposiciones especificas de la
presente convocatoria.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Comité de Evaluacion y Seleccion CAS 2024, conformado mediante Resolucion
Directoral de UGEL N° 0316 - 2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.CEL y sus modificatorias,
la Resolucién Directoral de UGEL N° 1540-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.CEL vy la
Resolucion Directoral de UGEL N° 1955-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.CEL; asi como
la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Celendin con
domicilio legal en Jiron San Cayetano N° 172, a quien en adelante se denominara
‘LA ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria,
evaluacién, seleccién, contratacion y suscripcion del contrato del Personal
Administrativo que se indica en las disposiciones especificas de la presente
convocatoria (POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO).

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Las acciones y actividades de las intervenciones y acciones pedagoégicas han sido
elaboradas en el marco de lo establecido en el Programa Presupuestal 0090 Logros
de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular y 9002 Estrategia
para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada. Asi
como en atenciéon al OFICIO N°400-2024- DRE-CAJ/UGEL.CEL-OPDI, que
comunica la disponibilidad presupuestal, para financiar la contratacion de personal
CAS de la presente convocatoria.

1.4 SISTEMA DE CONTRATACION.
La presente convocatoria se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley
N° 29849 ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del D.L.
1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y D.S. N°
065-2011- PCM.

1.5 DE LAS BASES:

a. No se hara entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la
informacion virtual documentada en el portal Web www.ugelcelendin.gob.pe
enlace convocatorias 0 en el Facebook UGEL Celendin o lugares visibles de
acceso publico del local institucional.

b. El/la postulante, debera Revisar obligatoriamente las Bases de la Convocatoria
y, a la vez, tener en cuenta las fechas y horarios de cada etapa del proceso,
indicados en el cronograma publicado.
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1.6 CONVOCATORIA Y SELECCION.

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 y

la Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion

en los regimenes laborales del sector publico, sera publicada en el portal WEB de

UGEL Celendin http://www.ugelcelendin.gob.pe/ o Facebook UGEL Celendin o

lugares visibles de acceso publico del local institucional por un periodo minimo de

cinco (05) dias hébiles.

Las fases del proceso de seleccion se realizardn en conformidad al cronograma

establecido en el numeral 2.1: Cronograma y Etapas del Proceso de las

presentes Bases.

a. Todas las etapas del proceso de seleccion tienen caracter eliminatorio y se
desarrollan segun lo establecido en el articulo 3, numeral 3.1 del Reglamento
del Decreto Legislativo N°1057. Asi mismo, siendo las etapas eliminatorias, es
de absoluta responsabilidad del postulante realizar el seguimiento
permanente de la publicacion de comunicados, asi como los resultados
parciales y resultados finales del puesto convocado a través del portal
Web www.ugelcelendin.gob.pe enlace convocatorias o] en
https://www.facebook.com/comunicaciones.ugelcelendin.1 o lugares
visibles de acceso publico del local institucional.

1.7 BASE LEGAL.:

* Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

» Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

* Ley N° 27444, Ley del procedimiento administrativo general.

» Ley del Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes Rurales.

* Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las II.EE.

* Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

* Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

* Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
delitos establecidos en la Ley N° 29988 y madifica los articulos 36 y 38 del
Caddigo Penal.

* Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio
gue implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o0 adolescentes.

* Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

» Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

+ Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

* Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia
en las Instituciones Educativas.

* Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

* Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU Norma Técnica “Disposiciones
para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagodgicas del
Ministerio De Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”.
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» Resolucion Ministerial N° 060-2024-MINEDU que aprueba la version actualizada
de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagoégicas del Ministerio De Educacién en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2024, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU,
considerando las modificaciones aprobadas en los articulos 1 y 2 precedentes,
conforme al Anexo N° 3.
+ Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas
anteriormente mencionadas.

CONSULTAS.

Las consultas sobre las Bases seran formuladas a la Comision de Evaluacion para el
presente proceso de seleccion en la Unidad de Gestion Educativa Local Celendin, hasta
un dia antes de la fecha limite de la presentacion de la solicitud.

1.8 PUESTOS CONVOCADOS:

Programa Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion
Basica Regular, correspondiente a la implementacion de la Jornada Escolar Completa
en las instituciones educativas publicas de nivel secundario de Educacion Béasica

Regular
PEA PEA
INSTITUCION Coordinador de Innovacién y Personal de Mantenimiento
EDUCATIVA Soporte Tecnolégico (octubre a diciembre 2024)
(octubre a diciembre 2024)
San José 1 0
David Sanchez 0
1
Infante
Oxamarca 1 0
Ramoscucho 1 1
SUB TOTAL 04 1
TOTAL 05

Programa Presupuestal 9002: Estrategia para el fortalecimiento para la
gestion de laconvivencia escolar, la prevencion y la atencion de laviolencia
en las instancias de gestion educativa descentralizada.

PEA
gglgrl;d in Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL
(4 al 31 de octubre 2024 )
TOTAL 01

Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA |RESPONSABLES
1 | Aprobacion de la convocatoria. 13/09/2024 Comision L,JGEL
Celendin
16/09/2024 L
2 | Publicacion de la convocatoria y bases en SERVIR al Corrg::g?]dLiJr(]BEL
27/09/2024
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria, en la pagina web de la Comisiéon UGEL
3 UGEL Celendin http://www.ugelcelendin.gob.pe/ 0 16/09/2024 al Celendiny
https://www.facebook.com/comunicaciones.ugelcelendin.1 | 27/09/2024 oficina de
0 Iugares visibles de acceso publlco del local |nst|tUC|onaI comunicaciones
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4 Presentacion de la hoja de vida documentada en forma (eBnO/hOogr/azr(i)ozée Postulante
fisica (segun formatos) en Mesa de Partes de UGELCEL. oficina)
SELECCION
5 | Evaluacion de la hoja de vida. 01/10/2024 Comision QGEL
Celendin
Publicacion de resultados preliminares de evaluacion de la Comisién UGEL
hoja de vida, en la pagina web de UGEL Celendin Celendin
6 | http://www.ugelcelendin.gob.pe/ o | 01/10/2024 - y
- o : oficina de
https://www.facebook.com/comunicaciones.ugelcelendin.1 . -
— T T informatica
0 lugares visibles de acceso publico del local institucional.
02/10/2024

7 |Presentacion de reclamos en fisico por mesa de partes. (8:00 a Postulante

1:00pm)

8 | Absolucion de reclamos. 02/10/2024 | Comision QGEL

Celendin
Publicacion de resultados de evaluacion de la hoja de vida, Comisién UGEL
en la pagina  web de UGEL Celendin Celendin

9 | http://www.ugelcelendin.gob.pe/ o | 02/10/2024 o y

- N : oficina de
https://www.facebook.com/comunicaciones.ugelcelendin.1 . i~
=y PRT T informatica
0 lugares visibles de acceso publico del local institucional.

10 Entrevista presencial. 03/10/2024 | Comision UGEL
Auditorio de UGEL Celendin. (8.30 am) Celendin
Publicacion de resultados finales, en la pagina web de Comisién UGEL
UGEL Celendin http://www.ugelcelendin.gob.pe/ o] Celendiny

11 . r— . 03/10/2024 -
https://www.facebook.com/comunicaciones.ugelcelendin.1 oficina de
o lugares visibles de acceso publico del local institucional. informética

12Adjudicaci(')n en acto publico (presencial) segun orden de| 03/10/2024 | Comision UGEL
mérito. Celendin

SUSCRIPCION Y FIRMA DEL CONTRATO
Dentro de los 5 Oficina d
sz dias habiles ICIna de
13| Suscripcion del contrato. después de la Personal
adjudicacion

H T /‘. én: hiaaRcA — _n: I

2.2. PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

a. El postulante debera presentar en fisico su expediente por Mesa de Partes
de la UGEL Celendin, el cual debe contener los documentos en copias
simples que lo acrediten como postulante para el puesto, con solicitud dirigida
al presidente de la Comisién Evaluadora de Contratacion CAS, consignando el
puesto al que postula (ANEXO 03), el mismo que debera ser presentado en el

horario y fecha consignados en el cronograma.

b. El expediente serd presentado en un folder manila y considerara los

siguientes anexos y precisiones:

PRIMERA PARTE DEL EXPEDIENTE:
¢ N° 01: Solicitud de postulacion (Anexo 04).
N° 02: Copia de DNI.

N° 03: Formato de hoja de vida (Anexo 01).
N° 04: Declaracion  Jurada de

judiciales y de buena salud fisica y mental (Anexo 02).
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e RNSDD (Anexo 02).

e N° 06: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos
(Anexo 02).

e N° 07: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no
percibir otros ingresos del Estado (Anexo 02).

e N°08: Declaraciéon Jurada de no incurrir en nepotismo (DS N°034-2005-
PCM) (Anexo 02).

SEGUNDA PARTE DEL EXPEDIENTE:

e Titulo profesional o Constancia de estudios superiores o Certificado de
estudios de Secundaria. Segln sea el caso en base a los perfiles de
cada puesto.

e Certificados de capacitaciones afines al puesto que postula (vigencia desde
2019).

e Experiencia laboral (cada resolucién con sus comprobantes de pago, cada
contrato con sus comprobantes de pago, cada constancia de trabajo con
sus comprobantes de pago en forma ordenada):

+ Resolucién o Contrato o Constancia de trabajo 1 mas comprobantes de
pago.
+ Resolucién o Contrato o Constancia de trabajo 2 mas comprobantes de
pago.
+ Resolucién o Contrato o Constancia de trabajo 3 mas comprobantes de
pago.
+ ..
+ ..

c. Delafoliacion.

e En el contenido de la solicitud el postulante debera sefialar el nimero de
folios que contiene el expediente como sustentos del requisito sefialado en
el perfil del puesto.

e La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los
anexos), debera estar debidamente FOLIADA en nimeros arabigos,
comenzando por el dltimo documento. No se foliara el reverso o la cara
vuelta de las hojas ya foliadas. Asimismo, cada anexo debera estar
separado con sus respectivos SEPARADORES vy respetando el orden
establecido en el Anexo 1 (Formato de Hoja de Vida).

e Lafoliacién seréa en la parte superior derecha de la pagina.

NOTA

e La solicitud, declaraciones juradas, perfil del puesto, formato de hoja de
vida y Fichas de Evaluacion Curricular, pueden obtenerlo de los anexos
adjuntos.

2.3. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

a. La documentacion deberd satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del
puesto; asimismo, el postulante debe acreditarla mediante contratos,
resoluciones, certificados de trabajo, constancias laborales, debiendo
adjuntarse la primera y ultima boleta de pago o el primer y ultimo recibo
por honorarios o constancias de pagos, por cada uno y siendo de caracter
legibles y obligatorios.

b. Los resultados de la fase de evaluacion curricular, que declaran a los postulantes
HABILITADOS y que pasan a la Entrevista Personal, seran publicados a través
de los diversos medios mencionados en el cronograma de las presentes bases.
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c. El puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es de 36
puntos.

d. Presentacion de reclamos. Luego de los resultados preliminares de la Hoja de
Vida, el postulante podra manifestar su disconformidad y presentar su reclamo
en fisico por mesa de partes de UGEL Celendin y segun cronograma
establecido, mediante una solicitud dirigida al Presidente de la Comisién CAS
2023.

2.4. SEGUNDA ETAPA: EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL.
a. Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos inherentes al cargo al cual postula. Participan de esta
evaluaciéon todos los postulantes considerados habilitados en la evaluacion
curricular.
b. Los postulantes que resulten convocados para esta etapa, deberan cumplir las
siguientes condiciones:

e Laentrevista personal se llevara a cabo de manera presencial en el auditorio
de la UGEL Celendin, segun lo establecido en el cronograma de las
presentes bases.

c. El resultado de la Entrevista Personal sera publicado, conjuntamente, con el

resultado final del proceso de seleccion, en la pagina web institucional
http://www.ugelcelendin.gob.pe/ o https://www.facebook.com/comunicaciones.ugelcelendin.1 o

lugares visibles de acceso publico del local institucional.

2.5. FACTORES DE EVALUACION:
La comisién de contratacion efectuard la evaluacién de la hoja de vida y
entrevista personal en las fechas establecidas en el cronograma; para pasar a la
entrevista personal el postulante debe alcanzar el puntaje minimo de 36 puntos.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
1. Formacién Académica.
36 70

2. Capacitaciones a fines al puesto
3. Experiencia
ENTREVISTA PERSONAL
(De acuerdo al perfil del puesto)
PUNTAJE TOTAL 100

No aplica 30

El puntaje final se obtiene sumando los puntajes de la Evaluacion Curricular, la
Entrevista Personal, mas la bonificacion especial en el caso que corresponda.

a. En caso de empate en el puntaje final se aplican los siguientes criterios en orden
de prelacion:
1° Mayor puntaje en la entrevista personal.
2° Mayor puntaje en evaluacion curricular.

b. De persistir el empate se recurre a la Ficha de Evaluacion Curricular y se
considera en orden de prelacion:
1° Mayor puntaje en formacién académica.
2° Mayor puntaje en conocimientos.
3° Mayor puntaje en experiencia profesional.

c. Si el empate continda, se recurre a revisar la fecha de inscripcién del titulo
profesional, determindndose la antigliedad y segun sea el caso.

d. El Comité Evaluador, publicara los resultados finales por orden de mérito.
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2.6. BONIFICACIONES ESPECIALES:

Bonificacion por Discapacidad. La Persona con Discapacidad que haya
superado las dos etapas: evaluacion curricular y entrevista, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total, segun Ley 29973 — Ley de personas con
Discapacidad para lo cual deberan acreditar con la Certificacion expedida por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. Se otorgara una
bonificacion del 10% sobre el puntaje total a los postulantes que acrediten ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas y que hayan superado las dos etapas:
evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con la Ley 29248 y su
Reglamento. Esta bonificacion se otorgara por Unica vez en una sola de las
convocatorias realizadas en el presente afio.

2.7. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria de Desierto del Proceso

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los

siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso.

« Cuando ninguno de los postulantes acredite los requisitos minimos exigidos en
el perfil e incumplan con lo estipulado en las bases.

+ Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo establecido en las etapas del proceso.

« Cuando los postulantes no se presentan a firmar contrato en los plazos
establecidos en las bases.

Cancelacién del Proceso

El proceso puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la Entidad, en

algunos de los siguientes supuestos:

- Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

- Por restricciones presupuestales.

- Otros supuestos debidamente justificados.

2.8. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:
Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden
de mérito. La suscripcién de los contratos sera de acuerdo a lo establecido en el
D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011-PCM Reglamento del Decreto Legislativo
1057, la Ley 29849 y la Resoluciéon Ministerial N°0544-2013-ED y DU 034-2021-
MINEDU.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.

1. El postulante es el Unico responsable de revisar la conformidad de su expediente, por
lo que, una vez presentado y habiendo concluido la etapa de presentacion de
expedientes, no podré agregar documento adicional alguno.

2. Durante la Etapa de reclamos, el postulante no podra adicionar documentos para
ser anexados a su expediente y que le sumen puntaje durante el proceso.

3. De no presentar la documentacién requerida segin los anexos y precisiones
del numeral 2.2 de las bases de la presente convocatoria CAS N°05-2024-UGEL
CELENDIN, el expediente queda automaticamente descalificado.

4. Toda la informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad

de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera considerada

como veridica, teniendo caracter de declaracion jurada y sera corroborada en

cualquier fase del proceso, siendo el POSTULANTE responsable del contenido de los

documentos y en eI caso de ser fraudulenta se sometera al procedlmlento de
GHe Rc;leye @ncabo LA m@g g R
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5. Cuando el postulante ganador o la persona a quien ha designado con carta poder
notarial no se presenta en el momento de la adjudicaciéon, queda automaticamente
fuera del proceso y el puesto se adjudicard al siguiente postulante del cuadro de
méritos; dicha accion se registrara en el Acta correspondiente.

6. Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no haya hecho
efectiva la suscripcion del contrato con la ENTIDAD, queda autométicamente fuera
del proceso.

7. Si durante el ejercicio en el puesto, el trabajador renuncia o abandona el cargo, se
procede a realizar una nueva convocatoria.

8. Los postulantes que traten de valerse del trafico de influencias, a través de
funcionarios, Servidores Publicos y/o los Miembros de la Comision de Evaluacion CAS
de la ENTIDAD, seran separados automaticamente del Proceso, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar conforme a ley.

Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comisién Evaluadora
CAS 2024.
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HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

“gL\CA DE( »
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|. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: ‘NACIONALIDAD: ’

NOMBRES Y APELLIDOS:

LUGAR NACIMIENTO: ‘FECHA DE NACIMIENTO: ’

ESTADO CIVIL: NUMERO DE RUC: ‘

DIRECCION ACTUAL:

URBANIZACION:

DISTRITO: PROVINCIA: DEPARTAMENTO:
TELEFONO: CELULAR: CORREO:

COLEGIO PROFESIONAL: REGISTRO N2:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD:

LICENCIADO DE LAS FF.AA: CERTIFICADO DE LAS FF.AA:

1. FORMACION ACADEMICA

La informacién consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (copiasimple), al momento de la presentacién del curriculum documentado.

Fecha de i
Nivel de Estudios Centro de Estudios Especialidad Fecha de Fecha de Extension de Ciudad/Pais Rl

Alcanzado Inicio Egreso Diploma

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado. (Puede insertar
mas filas si lo requiere)

lll. EXPERIENCIA LABORAL.

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos. Asimismo, debe
adjuntar copias de contratos, resoluciones, certificados de trabajo, constancias laborales, debiendo
adjuntarse la primera y ultima boleta de pago o el primer y ultimo recibo por honorarios o constancias
de pagos, por cada uno y siendo de caracter legibles y obligatorios (en conformidad con el numeral 2.3,
incisos a y b de las presentes bases).

a) Experiencia Laboral General:

Total, experiencia general acumulada: anos, meses, dias.
Nombre de la Entidad o p Principales Fecha de Fecha de Tiempoenel Folio
Sector Puesto/Cargo Area . . . . L o
Empresa FuncionesRealizadas Inicio Término Cargo (*)
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b) Experiencia Laboral Especifica:
Total, experiencia profesional o especifica acumulada: anos, meses, dias.
Nombre de la Entidad o Descripcion del trabajo Fecha de Fecha de Tiempoenel Folio
Sector Puesto/Cargo Area A " P Zq e
Empresa realizado (relacionado al Inicio Término Cargo (*)
perfil)

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo

cronoldgico de mayor duracion.

IV. CAPACITACION
La informacion consignada en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los

documentos que sustenten lo informado (copia simple), al momento de la presentacion del curriculum
documentado. Son validos a partir de afio 2019.

e, Glipleiesls, Centro de Estudios Tema Fecha de Inicio Fecha de Término Duracién/ Horas Fc;llc))

especializacion, etc.

(*) Indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum documentado.

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual
firmo cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacidn. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado
o consignado informacion falsa, me someto a las acciones administrativas, legales y penales que

correspondan.

FIRMA DEL POSTULANTE Huella
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ANEXO 02

DECLARACIONES
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DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales, judiciales y de buena salud fisica 'y

mental)
Y O, o , identificado (a) con DNI N.°
........................ , domiciliado en el
...................................................... , provincia
de..oiiii departamento de CAJAMARCA, declaro bajo

juramento que:

«  No registro antecedentes policiales.
«  No registro antecedentes penales.
«  No registro antecedentes Judiciales.

«  Gozo de buena salud fisica y mental.

Lugar y fecha, Celendin, ............ (o [V de 2024.

Huella digital
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DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
SEGUN RNSDD

Por la presente, YO ..o

identificado/a con DNI N.° , declaro bajo juramento no tener

inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO -
RNSDD (*)

Celendin, ......... (o [T de 2024.

Huella digital

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero
de 2007, se aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de realizar consulta
0 constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcion publica conforme al RNSDD, respecto de locacion de servicios.
Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente
deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser

seleccionados bajo ninguna modalidad.

MINISTERIO DE EDUC)
GOBIERNO REGIONAL DE C:

25 ) toueAzion e
s 3310 e AT B e
veL N 7 !
e . (0 1y A Fro e
Mg oy SN AN s o ” ™ ESPECIALISTA DE EDUCACION

/‘V iy crnmanca H‘Y*Eﬂ:#ﬁ:"'ﬁ”m"
RC-4

s . A
Li At oA Vasquez Diaz Tk s e g, L o7 i e
c"' r' 02 RECURSO% HUMANOS Sfpm— A

JE



JEME 072 RECURSOS HUMANOD

MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL
GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
LINIDAD DE BESTIGN EDUCATIVA LOCAL

AREA DE GESTION E‘EDAEIfIEIEA
CELENDIN

GBLICA DEL
& %

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

Por la  presente, 17 T PP ,
identificado/a con DNI N°..................... , declaro bajo juramento no tener deudas por
concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que
ameriten la inscripciéon del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por

Ley N°28970.

Celendin, ............ de.......... de 2024.

Huella digital

FIRMA

MINISTERIO DE EDUCACK

MENISTERIO DE EDUCACION GOBIERNOG REGIONAL DE.
E

T e e G o Ly
u!vzcwsueuiwcw ESPECIKLISTA DEEDUCACION

IS com a2 ot Ay
~ N e 0L
Roquer Diaz ok gy ey, Lo s Gaine TR

uuuuu

o 285 Spysamn,
2 23 e
v Mogbly Arond f
GOECALSTA BN ok a-nzu

N EDUCACION PRI



MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL

GO Loy GOBIERND REGIONAL DE CAJAMAREA
&O DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACIGN DE CAJAMARCA
"J~ 1 LINIDAD DE GESTIGON EDUCATIVA LOCAL
o AREA DE GESTION l}EI]AEIfIEIEA
CELENDIN
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

Yo, )
identificado con Documento Nacional de Identidad N° , domiciliado en

, sujetandome a lo dispuesto en el articulo 42° de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento:

No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por sentencia judicial o por
resolucion del Congreso de la Republica;

No haber sido declarado insolvente o haber ejercido cargos directos en personas
juridicas declaradas en quiebra, durante por lo menos un (1) afio, previo a la
declaracion.

No haber sido inhabilitado para contratar con el Estado;

No tener participacion en personas juridicas que contraten con el Estado; vy,

No estar inmerso en causal de impedimento para el ejercicio de la funcién publica.

Celendin, ............... de...ooooiiiiil. de 2024.

Huella Digital

Firma
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL

GOy, GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
&O DIRECCIGIN REGIONAL DE EDUCACIGN DE CAJAMARCA
~k LINIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL
o/ AREA DE GESTIGN PEDABGEGICA
CELENDIN

DECLARACION JURADA (DS N°034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefior (a):
Identificado (a) con DNI N°

Domiciliado en:

Distrito:

Provincia:

Departamento:

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO,
NIETO, SUEGRO, CUNADO), DE NOMBRE (S)

Quién (es) laboran en la UGEL-CELENDIN, con el (los) cargo(s) y en la
Dependencia:

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIiO,
SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO, CUNADO) que laboren en la UGEL
CELENDIN.

Celendin, ............ de...coooviiinni. de 2024.

Huella

FIRMA
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL
GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA

LINIDAD DE EESTIIf[N EDUCATIVA LOCAL
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
CELENDIN

ANEXO 03

PERFILES DEL

PUESTO
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL
GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA

RO DIRECCIAN REGIONAL DE EDUCACIGN DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL

> iREA DE BESTIGN PEDAGABICA
e CELENDIN

Programa Presupuestal 0090: “Logros de Aprendizaje de Estudiantes de
la Educacién Basica Regular”, correspondiente a la Implementacién de
la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de
nivel secundario de Educacion Bésica Regular.

Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico.

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico.

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RROO (X) RDR ( ) Otros Especificar..................

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de

Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 “Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

instituciones educativas de Educacion Basica Regular.

INTERVENCION: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO: Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y

docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integrando las TIC, mediante la asistencia

técnica, realizando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los

recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o

remota.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la
alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen el
desarrollo de los aprendizajes en los estudiantes.

- Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a
las experiencias de aprendizaje.

- Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta
la I.LE, promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

- Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demés
miembros de la comunidad educativa.

- Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores
pedagodgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en las experiencias de
aprendizaje.

- Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de
innovacion y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucion educativa.

- Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias)
relacionados a la implementaciéon de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje,
promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director
de la IE.

- Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de
comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a
tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

- Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para
las II.EE. JEC vy realizar la administracién, configuracion, despliegue, recojo de resultados,
sincronizacion de los resultados y gestion de los reportes.

- Atender pertinentemente los reportes de informacion solicitados por la Direccion de
Secundaria del MINEDU.

- Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnologicos al Director de la IE,
con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

- Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos
informaticos y de comunicacidon y actualizacion de aplicaciones (en caso se requiera),
garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL
GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
LINIDAD DE BESTIGN EDUCATIVA LOCAL

AREA DE GESTION E‘EI]AEIfIEIEA
CELENDIN

“3\_\CA DE( »
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- Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos
tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su administracién y control.

- Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos
tecnolégicos.

- Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que
permite el acceso s6lo a paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no
permitidas.

- Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como
DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros.

- Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de
Direccién de la Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas. Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Externas. Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia

Regional de Educacién, Unidad de Gestidn Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

. . Grado (s)/ Situacién académica y estudios ¢ Se requiere
Nivel Educativo requeridos para el puesto colegiatura?
Incompleta | Completa CompUta,C!én Si()
Primaria X Egresado e Informatica
) NO (X)
Secundaria Bachiller Computacién
o Informética
oen
Educacion
Técnica basica con
1 a2 afios Titulo/Licenciatura especialidad ¢Requiere
de Habilitacion
Computacion Profesional?
o Informética Si()
Técnica superior NO (X)
3 o X Maestria No aplica
0 4 afios
Egresado () Titulado ( )
Universitario Doctorado No aplica
Egresado ( ) Titulado ( )

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién vy
comunicacion.

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas,
aplicativos, entre otros).

- Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion
de recursos tecnoloégicos en el aula.

- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows
y/o Linux.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion
escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC.

- Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B. Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

- Cursos de Ofimética como minimo de 90 horas o curso de reparaciéon o0 mantenimiento de
computadoras.

- Curso o diplomado o capacitacién de integracidn de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL
GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
LINIDAD DE BESTIGN EDUCATIVA LOCAL

AREA DE GESTION E‘EI]AEIfIEIEA
CELENDIN
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C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Ofimatica No ; No
. Bésico Intermedio Avanzado Idiomas " Basico Intermedio Avanzado
aplica aplica
Procesador de
textos (Word; .
- X Inglés X
Open Office, 9
Write, etc.)
Hojas de céalculo
(Excel, X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Paint,
Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones

EXPERIENCIA:

- Experiencia General: Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el

sector publico o privado: 18 meses.

- Experiencia Especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos
en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacion e informatica o
bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que
haga sus veces.

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A).
Sefiale el tiempo requerido en el sector publico: No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: (No aplica)
Practicante Profesional ( ) Auxiliar o Asistente ( )  Analista () Especialista ( )
Supervisor/Coordinador () Jefe de Area o Departamento () Gerente o Director ()
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto. No aplica

NACIONALIDAD:

¢ Se requiere nacionalidad peruana? No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa.

- Duracion del contrato: Tienen vigencia desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2024.

- Remuneracion mensual: S/ 1,464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. Asi como también esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19
(Ciento catorce y 19/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad
del director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad
de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL
GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA

&O DIRECCIAN REGIONAL DE EDUCACIGN DE CAJAMARCA
ﬂi LINIDAD DE BESTIGN EDUCATIVA LOCAL
ks AREA DE GESTION PEDAGABICA

CELENDIN

Personal de Mantenimiento.

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento.

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RROO (X) RDR ( ) Otros Especificar..................

PROGRAMA PRESUPUESTAL: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de

Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629 “Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

instituciones educativas de Educacion Béasica Regular.

INTERVENCION: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO: Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del

mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE, ambientes de aprendizaje, equipos

y materiales educativos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los
ambientes, de los materiales y equipos de la IE.

- Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la
IIEE, a fin de evitar el deterioro de los mismos.

- Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos.

- Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e
instalaciones varias.

- Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.

- Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi
como de equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion.

- Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas. Unidades o areas de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Externas. Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia

Regional de Educacion, Unidad de Gestidon Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

Nivel Educativo Grado (s)/ Situacion académica y estudios ¢ Se requiere
requeridos para el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Si ()
Primaria Egresado
] NO (X)
Secundaria X Bachiller No aplica
Técnica basica
~ Titulo/Licenciatura . .
1 a 2 afios ¢Requiere
Técnica superior Habilitacion
. . : ”
30 4 afios Maestria No aplica Pro;(?s,(lor;al.
Egresado () Titulado ( ) NO (X)
Universitario Doctorado No aplica

Egresado ( ) Titulado ( )

CONOCIMIENTOS:
A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):
- Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
- Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la
IE.
- Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.
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(RLICA DEL 5 MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL
& B GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
LINIDAD DE BESTIGN EDUCATIVA LOCAL

AREA DE GESTION E‘EI]AEIfIEIEA
CELENDIN

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

No aplica.
C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

L Nivel de Dominio
Ofimética No Idiomas No

Nivel de Dominio

aplica Basico Intermedio Avanzado aplica Baésico Intermedio Avanzado
Procesador de
tg)gs: g/f\g:s” X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel, X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones

EXPERIENCIA:
- Experiencia General:
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
01 afio.
- Experiencia Especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
06 meses en mantenimiento o limpieza.
B. En base ala experienciarequerida para el puesto (parte A).
Sefiale el tiempo requerido en el sector publico: No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: (No aplica)
Practicante Profesional ( ) Auxiliar o Asistente ( )  Analista ( ) Especialista ( )
Supervisor/Coordinador () Jefe de Area o Departamento () Gerente o Director ()
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto. No aplica
NACIONALIDAD:
¢ Se requiere nacionalidad peruana? No
Anote el sustento: No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa.

- Duraciéon del contrato: Tienen vigencia desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2024.

- Remuneracion mensual: S/ 1264.19 (Mil Doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador. Asi como también est4 incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19
(Ciento catorce y 19/100 soles).

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad
del director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad
de jefe inmediato superior.
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL

M DL o GOBIERND REGIDNAL DE CAJAMARCA
RO DIRECCIGIN REGIONAL DE EDUCACIEN DE CAJAMARCA
LINIDAD DE EESTIIfIﬂ EDUCATIVA LOCAL
o AREA DE GESTION PEDAGOEICA
e CELENDIN

ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Institucional o Pedagdgica, segun defina la
UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdégica o quien haga sus veces.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RROO (X) RDR ( ) Otros Especificar..................
PROGRAMA PRESUPUESTAL: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
Productos

Actividad: 5003934

INTERVENCION: Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada.

MISION DEL PUESTO: Coordinar e implementar las acciones correspondientes a la gestion de
la convivencia escolar, la prevencidon y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes en las instituciones educativas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
escuelas fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

FUNCIONES DEL PUESTO:

- Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a
las lineas de accion para la gestion de la convivencia escolar en las instituciones
educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacion, monitoreo sobre las
acciones realizadas por los Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar y Soporte
Psicoldgico, segun corresponda, asi como la consolidacion de la informacion recibida
al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

- Desarrollar competencias en personal directivo, docentes u otros integrantes de la
comunidad educativa, en materia de promocién de la convivencia escolar, prevencion
y atencioén de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica, la misma
gue podra realizarse de manera presencial o a distancia.

- Garantizar la atencién de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la
educacioén basica de acuerdo a los Protocolos establecidos por el sector y supervisar
el registro, seguimiento, cierre y validacion de los casos de violencia escolar a través
del Portal SiseVe.

- Promover la afiliacion de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la
actualizacion de los datos del administrador del portal, asi como el uso del Libro de
Registro de Incidencias de la institucion educativa.

- Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia
Escolar de su region y apoyo técnico en el disefio del mismo e informar a la instancia
superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

- Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones
vinculadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la
violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdicciéon y supervisar
aquellas de otras instituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia
superior inmediata.

- Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia contra
las y los estudiantes de la educacién basica.

- Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar
y la prevencién de la violencia contra las y los estudiantes.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y atencion de la violencia, y a la mision del puesto.
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CELENDIN
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COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones internas. Organos y Unidades Orgéanicas

Coordinaciones Externas. Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia
Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

FORMACION ACADEMICA:

. . Grado (s)/ Situacién académica y estudios ¢Se requiere
Nivel Educativo - ;
requeridos para el puesto colegiatura?
Incompleta | Completa . . Si( X
Primaria Egresado Licenciado (X
_en NO ()
Secundaria Bachiller Psicologia o
Técnica basica Trabajo
- X Titulo/Licenciatura Social _
_la2afos_ ¢Requiere
Técnica superior ’ ) Habilitacion
30 4 afios Maestria No aplica Profesional?
Egresado ( ) Titulado ( ) NS(I)((X ))
Universitario Doctorado No aplica
X Egresado ( ) Titulado (
)

CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora):

Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencién de la violencia en las
instituciones educativas.

B. Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

Cursos relacionados a:

- Gestidn o promocioén de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa; o
- Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia; o
- Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Ofimatica No Idiomas No
aplica Bésico Intermedio Avanzado aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo
(Excel, X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point,
Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones

EXPERIENCIA:
- Experiencia General:
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado:
03 afios.
- Experiencia Especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién de la materia.
02 afios en funciones equivalentes.
B. En base ala experienciarequerida para el puesto (parte A).
Sefiale el tiempo requerido en el sector publico: 01 afio

X Inglés X
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL

GOy, GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
ko DIRECCIGIN REGIONAL DE EDUCACIGN DE CAJAMARCA
~Ld LINIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL
o/ AREA DE GESTIGN PEDABGEGICA

CELENDIN

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el

sector publico o privado:
Practicante Profesional ( ) Auxiliar o Asistente ( )  Analista ( ) Especialista (X)
Supervisor/Coordinador () Jefe de Area o Departamento () Gerente o Director ()
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto. No aplica

NACIONALIDAD:

¢, Se requiere nacionalidad peruana? No

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Empatia, andlisis, comunicacion oral y organizacién de la informacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

- Lugar de prestacién del servicio: Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local.

- Duracion del contrato: Tiene vigencia desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
octubre del 2024.

- Remuneracion mensual: S/ 3,614.19 (Tres Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles)
mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, su
Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL

GOy, GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
Ro DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACIGN DE CAJAMARCA
o LINIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL
o/ AREA DE GESTIGN PEDABGEGICA
CELENDIN
Solicito inscripcién para el
1. SUMILLA:

proceso
CAS N°05-2024-UGELCEL

2. DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE:

Sefior: Miguel Angel Vasquez Castro
Presidente de la Comision CAS N°05-2024-UGELCEL.

3. DATOS DEL USUARIO (Nombres y Apellidos):

4. CARGO ACTUAL Y CENTRO DE TRABAJO:

5. DNI

6. TEL/CEL 7. EMAIL

8. DOMICILIO DEL USUARIO:

9. FUNDAMENTACION DEL PEDIDO:

Ante usted, con el debido respeto me presento y expongo: Que, enterado (a) de la
convocatoria CAS N°05-2024-UGELCEL, los requisitos y condiciones que establece
en su publicacion realizada en la pagina web y en la sede institucional, solicito mi
inscripcién para participar de dicho proceso considerando que estoy postulando para
el puesto de...
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL

IO DR GOBIERND REGIINAL DE CAJAMARCA
&O DIRECCIGIN REGIONAL DE EDUCACIGN DE CAJAMARCA
~Ld LINIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL
o/ AREA DE GESTIGN PEDABGEGICA

CELENDIN

FICHA DE EVALUACION PARA COORDINADOR DE INNOVACION Y
SOPORTE TECNOLOGICO - IE JEC

Nombres y
APEIIIOS......eeeeeerreeecnrteernnnrreessestesessessessesassessessssessesassessessesanesnssessesassnsnes ] 1] PO

Fecha: / /2024

ASPECTO EVALUACION CURRIQULAR
(a es excluyente de b o viceversa)

a. Titulo en Computacién e Informéatica o Computacion o

o . Informética o en Educacion con especialidad de 20
Formacion Académica Computacién o Informatica.
b. Egresado 15
Subtotal 20
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: 18 meses ya sea en el sector publico o privado. 10

Experiencia Especifica:

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos
en |IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacion e informatica o

bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que 08
haga sus veces.
Mas de 11 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos
tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacion e 10
informatica o bachiller en educacién: Mas de 10 meses como docente a cargo del aula de
innovacion o la que haga sus veces.

Subtotal 20

CAPACITACIONES: Los cursos requeridos y sustentados con documentos son validos a partir del afio 2019.

Cursos de reparacién o mantenimiento de computadoras (debe tener no menos de 12 horas

de capacitacion): 3 puntos por c/u ( maximo 2). 06
Programas de especializacion no menos de 90 horas: 4 puntos por ¢/u (maximo 1). 04
Cursos de Ofiméatica como minimo de 90 horas: 5 puntos por c/u (méximo 2). 10
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza- 10
aprendizaje o afines como minimo de 90 horas: 5 puntos por c/u (maximo 2).

Subtotal 30
Total 1 70

ENTREVISTA: 30 Puntos Ji| J2 J3

10 | 10 10

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la

informacién y comunicacion. (2 puntos)
> Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas
‘| (Plataformas, aplicativos, entre otros). (2 puntos)
3 Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la
'| administracion de recursos tecnolégicos en el aula. (1 punto)
4 De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en

plataforma Windows y/o Linux. (2 puntos)
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e
5.| instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC.

(1 punto)
6.| Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras. (2 puntos)
Subtotal
Total 2 30

PUNTAJE TOTAL: 100
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FICHA DE EVALUACION PARA PERSONAL DE MANTENIMIENTO - IE JEC

Nombres y
APEIIIOS......oeeeeerreeecnreeesnrnnreessestssessessessesassessessssessesassessessesanesnesessasassnsses ]\ PO

Fecha: / /2024

EVALUACION CURRICULAR

ASPECTO (a es excluyente de b o viceversa)
» . a. Estudios de Educacion Superior 20
Formacién Académica
b. Secundaria completa 16
Subtotal 20

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: 01 afio ya sea en el sector publico o privado. 10

Experiencia Especifica:

06 meses en labores de mantenimiento o limpieza. 08
Mas de 07 meses en labores de mantenimiento o limpieza. 10
Subtotal 20

CAPACITACIONES: Los cursos requeridos y sustentados con documentos son validos a partir del afio 2019.

Cada curso relacionado con el perfil del puesto debe tener no menos de 12 horas de 30
capacitacion: 6 puntos por c/u (méaximo 5)

Subtotal 30

Total 1 70

J1l|J2 J3
10 | 10 10

ENTREVISTA: 30 Puntos

1. | Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento. (4 puntos)

Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y
materiales de la I.E. (4 puntos)

3. | Conocimiento sobre el funcionamiento de las II.EE. (2 puntos)

Subtotal

Total 2 30

PUNTAJE TOTAL: 100
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MINISTERID DE EDUCACIGN DEL PERL

GOy, GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
&O DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACIGN DE CAJAMARCA
o LINIDAD DE GESTIGN EDUCATIVA LOCAL
o/ AREA DE GESTIGN PEDABGEGICA
CELENDIN

FICHA DE EVALUACION PARA ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LA UGEL

Nombres y
APEHIAODS.....c.eeeeeererceecreereerecceeeseesesnesanesassassseeseeseesessnssnsessesessesessessessessnnen D]\ IO

Fecha: / /2024

ASPECTO EVALUACION CURRICULAR
. . a. Maestria 05
Formacion Académica
b. Titulo Profesional en Psicologia 15
Subtotal 20

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General: 03 afios ya sea en el sector publico o privado. 10

Experiencia Especifica:

02 afios en funciones equivalentes. 08
Mas de 01 afio de experiencia; ya sea en el sector publico o privado como especialista. 10
Subtotal 20

CAPACITACIONES: Los cursos requeridos y sustentados con documentos son validos a partir del afio 2019.

Gestién o promocién de la convivencia escolar y/o tutoria y orientacion educativa: 5 puntos

-~ 10
por ¢/u (maximo 2).
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de la violencia: 5 puntos 10
por c/u (maximo 2).
Disefio, gestién o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios. 5 puntos por 10
c/u (méximo 2).
Subtotal 30
Total 1 70
J1 J2 J3

ENTREVISTA: 30 Puntos
10 10 10

Conocimiento sobre la normatividad en relacion a la promocién de la
convivencia democrdtica e intercultural en la IE. (2 puntos)

Conocimiento en relacién al desarrollo de actividades que respondan a las
2. | lineas de accién para la gestion de la convivencia escolar en las Il.LEE. (2
puntos)

Conocimiento sobre los casos sobre violencia contra las y los estudiantes
de la educacion basica de acuerdo a los protocolos establecidos y el

3. seguimiento de los procesos correspondientes a través del Portal SiseVe (2
puntos)
4 Conocimiento sobre el uso del Libro de Registro de Incidencias de la I1.EE.
" | (2 puntos)

Conocimiento sobre el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion
5. | de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar.
(1 punto)

Conocimiento sobre estrategias y la importancia de la articulacion
intersectorial para la promocién de la convivencia. (1 punto)

Subtotal

Total 2 30

PUNTAJE TOTAL: 100
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