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COMISION DE CAS N° 003-2025-UGEL CELENDIN

FE DE ERRATAS

QUE, POR ERROR INVOLUNTARIO DE TIPEO, EN LOS RESULTADOS PRELIMINARES DEL PERSONAL
DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO CON LO QUE RESPECTA A LA CONCURSANTE EN EL NUMERO DE
ORDEN 5), LA SENORA FANY MICHEL ALIAGA CACHAY EN EL RUBRO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA SE
LE CONSIGNO EN EL CUADRO PRELIMINAR EL PUNTAJE DE 0 (CERO) A PESAR QUE EN LA FICHA DE
AVALUACION FIGURA 10; DE IGUAL MANERA AL PUBLICAR EL CUADRO FINAL EN EL RUBRO DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA SE LE SIGUI® CONSIGNANDO EL PUNTAJE DE 0 (CERO) A PESAR QUE EN
LA FICHA DE AVALUACION FIGURA 10, EN ESTE ORDEN DE IDEAS, EL PUNTAJE EN EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEBE SER (10) Y NO (0), POR LO CUAL, LA COMISION CAS N° 003-2025- UGEL CELENDIN,
PROCEDE A RECTIFICAR DE OFICIO EL CUADRO FINAL DE RESULTADOS DEL MENCIONADO PUNTAJE
DE LA SIGUIENTE MANERA:

DICE:

RESULTADOS PRELIMINARES PARA PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO- FORTALECIMIENTO DE IL.EE. FOCALIZADAS
CAS N°003-2025-UGEL CELENDIN

PUNTUACIGN DE LA HOJA DE VIDA
N° NOMBRES Y APELLIDOS FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAIE
ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA CAPACITACION FINAL
1 JHEILER BRANS SANCHEZ CABANILLAS 20 10 10 30 70
2 MIRLA YOVANA BARBOZA VASQUEZ 20 10 10 12 52
3 SEGUNDO ERMITANIO ROJAS RAICO 16 10 10 2 8
2 MELANIA RODRIGUEZ VILLANUEVA 16 10 10 12 48
5 FANY MICHEL ALIAGA CACHAY 20 10 0 12 2
6 FELITA CLARIBEL SORIANG ABANTO 20 10 10 0 20
7 ERIKA NATALY ALIAGA CACHAY OBSERVADO:NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA,BOLETAS DE PAGOS ,RECIBO POR HONORARIOS O
CONSTANCIA DE PAGO DE ACUERDO AL NUMERAL 2.3 LITERAL A) DE LAS BASES CAS .
2 RUT LIDELITH BERNAL ORTIZ OBSERVADO:NO CUMPLE CON EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA,BOLETAS DE PAGOS ,RECIBO POR HONORARIOS O
CONSTANCIA DE PAGO DE ACUERDO AL NUMERAL 2.3 LITERAL A) DE LAS BASES CAS .
DEBE DECIR
RESULTADOS FINALES HOJA DE VIDA PARA PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO- FORTALECIMIENTO DE ILEE. FOCALIZADAS
CAS N°003-2025-UGEL CELENDIN
_I.,
PUNTUACION DE LA HOJA DE VIDA
NOMBRES Y APELLIDOS
Ne FORNA | EXPERIEN | EXPERIENCIA | PUNTAJE REGLAMOS OBSERVADOS
CION ClA ESPECIFICA | CAPACITAGION | FINAL
ACADE | GENERAL
MICA
1 JHEILER. BRANS SANCHEZ 20 10 10 30 70 IMPROCEDENTE-SOLICITUD PIDE POSTULAR.
CABANILLAS COMO PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA
2 MIRLA YOVANA BARBOZA VASQUEZ 20 10 10 12 52
3 SEGUNDO ERMITANIO RCJAS 16 10 10 12 48
RAICO
4 MELANIA RODRIGUEZ VILLANUEVA 16 10 10 12 48
5 FANY MICHEL ALIAGA CACHAY 20 10 10 12 52
& FELITA CLARIBEL SORIANO 20 10 10 0 40
ABANTO
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