
GENERAL ESPECÍFICA

1 GABRIELA LISBETH ISHPILCO 72218191 20 10 10 30 70

2 MILAGROS URBINA CAMACHO 72876899 20 10 10 30 70

3 DORIS VELASQUEZ TERRONES 73503497 15 10 10 30 65

4 JESSICA BRIGITTE ALVEREZ CABRERA 44118194 15 10 10 30 65

5 ROSITA PAOLA RODRIGUEZ MUÑOZ 45926405 15 10 10 21 56

6 DAVID DIAZ CHAVEZ 42585692
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA 

MINIMA DE ACUENDO A LAS BASES O 

EXPERINCIA ESPECIFICA REQUERIDA 

7
MAGALI DEL CARMEN LUDEÑA PREYRA DE 

BRIONES 
46635438

NO CUMPLE CON EL ASPECTO DE LA 

FORMACION ACADEMICA  SOLICITADA 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN  DE LA HOJA DE VIDA - CAS N° 03-2026-UGELCEL

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL

ÁREA DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

CELENDÍN

PUNTAJE 

TOTAL 
OBSERVACIÓN

PROFESIONAL III PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

Programa Presupuestal 9002: Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos, correspondiente a la Estrategia para el fortalecimiento para la gestión de la 

convivencia escolar, la prevención y atención de la violencia en las instancias de gestión educativa descentralizada.                                                                                                                                                                                                      

PUNTAJE MÍNIMO REQUERIDO:    36 PUNTOS

Celendín, 10 de marzo de 2026

ORD. NOMBRES Y APELLIDOS DNI
FORMACIÓN 

ACADÉMICA

EXPERIENCIA LABORAL

CAPACITACIONES ENTREVISTA



Habilitado

Habilitado

Habilitado

Habilitado

Habilitado

OBSERVADO

OBSERVADO

RESULTADOS DE EVALUACIÓN  DE LA HOJA DE VIDA - CAS N° 03-2026-UGELCEL

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL

CONDICIÓN

PROFESIONAL III PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

PUNTAJE MÍNIMO REQUERIDO:    36 PUNTOS

Celendín, 10 de marzo de 2026


