L GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
i DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
% UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
CELENDIN

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CAS N° 04-2026-UGELCEL

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad de educacion basica especial, en el marco del programa presupuestal 0106

PUNTAJE MINIMO REQUERIDO: 36

Celendin, 15 de abril de 2026

Fommacion | AOORAL | b PUNTAJE
ORD. NOMBRES Y APELLIDOS DN | LCADEMICA CONES  [ENTREVISTA| "o 0 OBERVACION CONDICION
GENERAL | ESPECIFICA
PERSONAL EPECIALIZADO EN SERVICIO CEBE
1 |ELENA LISBETH GUEVARA CHACON | 45373307 15 10 10 20 20 75 GANADORA
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

)4 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

CELENDIN

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CAS N° 04-2026-UGELCEL

Programa Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular, correspondiente a la implementacion de la Jornada Escolar

Completa en las instituciones educativas publicas de nivel secundaric de Educacion Basica Reqular

PUNTAJE MINIMO REQUERIDO: 36

Celendin, 15 de abril de 2026

EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION CAPACITA PUNTAJE
DRD. NOMBRES Y APELLIDDS DNI P CIONES | ENTREVISTA | "o A0 OBERVACION
GENERAL | ESPECIFICA
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - IE JEC
1 |HELDER BARBOZA LEYVA 46802247 20 10 10 20 23 83
2 |ELENA ELIZABETH ORTIZ TIRADO| 76317578 20 10 10 22 20 82
3 |DIGNA CRUZADO MARTOS 43920464 20 10 10 17 18 75
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GOBIERND REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION BEGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
CELENDIN

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CAS N° 04-2026-UGELCEL

Fortalecimiento de la Instituciones Educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bio seguridad y salva guardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a trvés de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento.

PUNTAJE MINIMO REQUERIDO: 36

Celendin, 15 de abril de 2026

ORD. NOMBRES Y APELLIDOS DNl FORMAC ION o CAPACITA ENTREVISTA FUNTAJE OBERVACION
' ACADEMICA CIONES TOTAL
GENERAL | ESPECIFICA
PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO - FORTALECIMIENTO DE llIEE FOCALIZADAS

1 |GEIMER EUTIMIO RABANAL ALIAGA 26673087 16 10 10 30 25 91
OCUPAEL SEGUNDO LUGAR, PUESTO QUE AL

2 |MELANIA RODRIGUEZ VILLANUEVA 47602137 16 10 10 30 23 88 gEEEEFI'E:JI'F-:-\AI-EFIT%S«‘FONREFI'_UPNUTPE—EJEEEII'EI“Knlll_DO EN
LA ENTREVISTA PERSOMAL

3 |LUZ MARDELI CHUQUILIN SALDARNA 71600169 20 10 10 30 19 89

4 |NORAROJAS SANCHEZ 27075390 16 10 10 18 24 78
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